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■ Gruppo Boero, leading company in the building and yachting coatings
market has recently inaugurated the Gruppo Boero Academy, the innovative
training and knowledge exchange hub for the growth of professionals and
organizations in the construction, architecture and yachting sectors. Through
a carefully selected range of theoretical and practical meetings in the field of
managerial training and application solutions, the Academy aims at developing 
skills plans reserved for internal staff and sector specialists, 
to help them make their projects more sustainable, efficient
and safe and generate value in their companies and in
society. The training proposals include classroom meetings
and courses, theoretical and practical, at the Rivalta Scrivia
(AL) headquarters, as well as online modules. 
“The project required a great deal of commitment also in
terms of specialized human resources: a team of collaborators 
worked in a dedicated manner,
involving interdisciplinary profiles
also through focus groups aimed
at designing a proposal that
would meet actual needs of
professional growth. Marketing
and communication consultants,
management training experts and
designers supported us in defining
a place and a proposal aligned
with our values that could create
a distinctive strategy”, explains
Riccardo Carpanese, Gruppo Boero Marketing Director and he
adds: “We have understood the growing need to organize the
internal skills and the skills of the operators in the sectors where 
we work. The special feature, compared to what usually happens 
in our industry, is the intention to not only deal with traditional
training, but to change our Academy into a place where,
together with leading professionals and representatives of the
relevant sector, it will be possible to focus on current trends and
development scenarios in the sector”. “Specifically, as far as the 
world of construction is concerned, great changes are currently
taking place: our country is facing the need to develop again a large part of its 
real estate assets to make them more efficient, healthy and safe. To be able
to carry out this change, solutions with certified durability, effectiveness and
sustainability are needed, as well as specialist skills in the choice of systems, 
in the design and in the actual work to do. In addition to the acquisition of
technical knowledge, current market challenges also require increasingly
solid skills in the fields of communication, strategy, sales and management.
The Academy, with a training offer of interdisciplinary courses and specific
technical courses for the world of construction, is going to meet the needs of
personal and professional growth of the sector. As for the solutions proposed, 
we are expanding and renewing our colour proposal for the interiors and
exteriors of historic and contemporary buildings, we have developed new
painting cycles capable of preventing and solving recurring problems and
strengthened the offer of solutions for the energy efficiency of the building
envelope”, Carpanese concludes.

■ Gruppo Boero, azienda leader nel mercato dei prodotti vernicianti per edilizia 
e yachting, ha inaugurato Gruppo Boero Academy, l’innovativo hub di formazione 
e scambio di conoscenze per la crescita di professionisti e organizzazioni delle
filiere di edilizia, architettura e yachting. Attraverso un’offerta selezionata di
incontri teorici e pratici nell’ambito della formazione manageriale e delle soluzioni 
applicative, l’Academy si pone l’obiettivo di costruire dei piani di sviluppo di

competenze riservati al personale interno e 
agli specialisti del settore, per aiutarli a rendere 
più sostenibili, efficienti e sicuri i propri progetti 
e a generare valore nelle loro realtà aziendali e 
nella società. Le proposte formative includono 
incontri e corsi in aula, di tipo teorico e pratico, 
presso la sede di Rivalta Scrivia (AL), così come 
moduli online. 
Spiega Riccardo Carpanese, Direttore 
Marketing di Gruppo Boero: “Il progetto ha 
previsto un grande impegno anche in termini 
di risorse umane specializzate: un team di 
collaboratori ha lavorato in modo dedicato, 

coinvolgendo profili interdisciplinari anche attraverso focus group volti a 
disegnare una proposta che rispondesse a reali esigenze di crescita professionale. 
Consulenti di marketing e comunicazione, esperti di formazione manageriale e 
progettisti ci hanno supportato nel definire un luogo e una proposta allineati ai 

nostri valori che potesse costituire una via 
distintiva”. Continua Carpanese: “Abbiamo 
colto la crescente necessità di mettere a 
sistema le competenze interne e degli attori 
delle filiere in cui operiamo. L’aspetto di- 
stintivo rispetto a quanto avviene di norma 
nella nostra industria è la volontà di non 
occuparci solo di formazione frontale, ma di 
trasformare la nostra Academy in un luogo 
dove, assieme a professionisti di spicco e 
rappresentanti della filiera di riferimento, 
sarà possibile riflettere sulle tendenze attuali 
e sugli scenari di sviluppo del settore”. 

Continua Carpanese: “Per quanto riguarda, nello specifico, il mondo dell’edilizia, 
sono in atto profonde trasformazioni: il nostro Paese si trova di fronte alla necessità 
di riqualificare buona parte del patrimonio immobiliare per renderlo più efficiente, 
salubre e sicuro. Per potere compiere questa transizione, sono necessarie 
soluzioni dalla durabilità, efficacia e sostenibilità certificate e competenze 
specialistiche nella scelta dei sistemi, nella progettazione e nell’esecuzione degli 
interventi. Oltre all’acquisizione di conoscenze tecniche, le sfide di mercato attuali 
richiedono abilità sempre più solide anche in ambito comunicativo, strategico, 
commerciale e di gestione. L’Academy, con un’offerta formativa di corsi trasversali 
e corsi tecnici specifici per il mondo dell’edilizia, intende rispondere alle esigenze 
di crescita personale e professionale della filiera. Sul fronte delle soluzioni, stiamo 
ampliando e rinnovando la nostra proposta colore per interni ed esterni di edifici 
storici e contemporanei, abbiamo sviluppato nuovi cicli vernicianti in grado di 
prevenire e risolvere problematiche ricorrenti e potenziato l’offerta di soluzioni 
per l’efficienza energetica dell’involucro”, conclude Carpanese.

The innovative training hub,
Gruppo Boero Academy, is born

Nasce l’innovativo hub formativo 
Gruppo Boero Academy
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